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ภาพการประชมุเพือ่รบัทราบประกาศเจตนารมณเ์ปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
วนัพฤหสับดทีี ่2 ธนัวาคม 2564 เวลา 14.30 น. 

ณ หอ้งประชมุสำนักงานคลงัจงัหวัดมหาสารคาม ชัน้ 1 ศาลากลางจงัหวดัมหาสารคาม 

----------------------------------------------------- 
 

 
 

 



- 4 - 

 
 

 
 



- 5 - 

 
 

 
 

----------------------------------------------------- 



รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                      หน้า 9 

ตวัชีว้ดัที ่2 
องคก์รกำหนดเปา้หมาย กำหนด “ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดทีีอ่ยากทำ” 

 
หลกัฐานประกอบ  
 

2.1 ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย และปัญหาที่อยากแก้  
      ความดีที่อยากทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2.2 แผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัที ่3 
จัดทำแผนสง่เสรมิคณุธรรมอย่างมสีว่นรว่มของบคุลากรในองคก์ร 

ทีส่อดคลอ้งกบัคณุธรรมเปา้หมายทีก่ำหนด 
 
หลกัฐานประกอบ 
 

3.1 โครงการ Klang Mahasarakham Happy Work Place ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3.2 โครงการเปิดบ้านลานกีฬาสานพลังสามัคคี พิชิตโรคภัย ใส่ใจสุขภาพร่วมออกกำลังกาย 
      บริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
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ตวัชีว้ดัที ่4 
มผีลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรมตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมที่กำหนดไว ้

 
หลกัฐานประกอบ 
 

4.1 ผลสำเร็จและภาพถ่ายโครงการ Klang Mahasarakham Happy Work Place ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2565 
 

4.2 ผลสำเร็จและภาพถ่ายโครงการเปิดบ้านลานกีฬาสานพลังสามัคคี พิชิตโรคภัย ใส่ใจสุขภาพร่วมออกกำลังกาย 
      บริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
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ผลสำเรจ็และภาพถ่ายโครงการ Klang Mahasarakham Happy Work Place 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โครงการ Klang Mahasarakham Happy Work Place ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้ 
 
ลำดบั กจิกรรม รายละเอยีด หมายเหต ุ

1 Happy body สุขภาพดี คลายเครียดจากการทำงานด้วยกิจกรรม 
ออกกำลังกายร่วมกัน 

อย่างน้อย 3 วัน / 
สัปดาห์ 

2 Happy Relax รู้จักผ่อนคลาย - กิจกรรมพักผ่อนเพ่ือสร้างความบันเทิง
ให้กบับุคลากรในหน่วยงาน ทำกิจกรรม  
ที่ชอบ เช่น  M0uth กับ Klang รับประทาน
อาหารร่วมกัน 
 
- จัดกิจกรรมปลูกและดูแลต้นไม้ที่ปลูก 
รอบบริเวณบ้านพัก 

- เดือนละ 1 ครั้ง 
เวลา 12.00 ถึง 13.00 น. 
 
 
 
- สัปดาห์ละ 1 วัน 

3 Happy Heart การมีน้ำใจ 
 

- สร้างความสุข สร้างขวัญกำลังใจ 
เช่น มีของขวัญวันเกิด เค้ก  
และร่วมรับประทานอาหาร 
 
 
- มอบสิ่งของ/ของฝาก ให้กับบุคลากร  
หรือบุคคลในครอบครัวของบุคลากร
สำนักงานคลังจังหวัด กรณีมีการเจ็บป่วย 
และพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  

- วันเกิดของบุคลากร 
ของสำนักงาน 
คลังจังหวัด  
(ตามทะเบียนวันเกิด
บุคลากร) 
- มอบสิ่งของในวงเงิน 
ไม่เกิน 1,000 บาท  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

4 
 

Happy Brain การใฝ่รู้ - การใฝ่หาความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับองค์กรอ่ืนๆ การศึกษาดูงาน  
 
- การจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 
(KM) เป็นต้น 

- จัดโครงการศึกษาดู
งาน/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืน 
 
- จัดทำแผนการ
จัดการองค์ความรู้
ภายในหน่วยงาน 
โดยให้มีการ KM  
ระเบียบกฎหมาย 
เป็นประจำทุกเดือน 
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ลำดบั กจิกรรม รายละเอยีด หมายเหต ุ

5 Happy Soul คุณธรรม 
 

- มีคุณธรรม มีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต  
มีการสวดมนต์ นั่งสมาธิ  
 
- มีการร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา  
 
 
 
 
 
- มีการใส่บาตรพระสงฆ ์

- สวดมนต์ไหว้พระ   
เป็นประจำทุกวันพระ 
เวลา 08.00 - 08.30 น. 
-  ตามความเหมาะสม 
อย่างน้อย  1-3  ครั้ง   
เช่น วันอาสาฬหบูชา  
วันมาฆบูชา   
วันวิสาขบูชา 
 
-  เดือนละ 1 ครั้ง 

6 Happy Money รู้จักใช้เงิน 1. โครงการสวัสดิการแบ่งปันน้ำใจ 
ให้เพ่ือนร่วมงาน  
     - บุคลากรมีการออมเงินทุกสิ้นเดือน
เพ่ือให้รู้จักใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับรายได้ 
 
      - มีสวัสดิการให้บุคลากรกู้ยืมเงินอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 
 
 
 
2. ส่งเสริมความรู้ทางการเงินให้บุคลากร 
ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายด้วยการปลูกผัก
รับประทานบริเวณบ้านพักข้าราชการ 

3. โครงการคลังช่วยขาย โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับบุคลากร 
จากการประกอบอาชีพเสริม 

- บุคลากรต้องมี 
การออมเงิน 
เป็นประจำทุกเดือน  
ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 
 
- มีสวัสดิการ 
ให้บุคลากรกู้เงิน 
เพ่ือใช้จ่ายในครอบครัว 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
บุคลากรจากการ
ประกอบอาชีพเสริม
ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                     หน้า 27 

ลำดบั กจิกรรม รายละเอยีด หมายเหต ุ

7  
 

Happy Family  
สร้างความสุข ความอบอุ่น 
ในครอบครัว 
 

 

 

 

1. สร้างความสุขความอบอุ่นในครอบครัว 
และสำนักงาน โดยจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
(5ส) เพื่อร่วมกันทำกิจกรรม 5ส ณ บริเวณ
บ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัด
มหาสารคาม ให้มีความสะอาด สวยงาม  
เป็นระเบียบเรียบร้อย  “บ้านพักน่าอยู่  
หน้าบ้านน่ามอง”   
 
2. จัดกจิกรรม Big Surprise สำหรับบุคลากร 
ที่ทำความดี เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ  
เช่น ให้รางวลักรณีท่ีทำถูกใจ 

เดือนละ 1 ครั้ง 

8 
 

Happy Society 
- คนในองค์กร 
- สถานที่ทำงาน 
- ผู้บริหาร 

- คนในองค์กรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี                 
การแสดงออกท้ังภายนอกและภายใน                       
เคารพกฎ ระเบียบ วัฒนธรรมองค์กร 
 
- สถานที่ทำงาน มีสภาพแวดล้อมท่ีดี               
มีอุปกรณ์เครื่องมือที่จำเป็นเพียงพอ 
 
 
 
- ผู้บริหารเก่ง ดี มีหลักครองตน ครองคน 
ครองงาน มีธรรมมาภิบาล 

- มีการยกมือไหว้สวัสดี
เพ่ือเป็นการทักทาย 
กันเป็นประจำทุกวัน 
 
- มีการทำกิจกรรม 5ส  
ในสถานที่ทำงานและจัด
เอกสารให้เป็นหมวดหมู่
ทุกวัพฤหัสบดี 
 
- ให้บุคลากรประเมินความ
พึงพอใจต่อผู้บริหาร 
ไตรมาสสุดท้าย 
ของปีงบประมาณ  
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โครงการ  Klang Mahasarakham Happy Work Place ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565     
มีผลสำเร็จและภาพถ่ายของกิจกรรม ทั้ง 8 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 
1. Happy body สุขภาพด ีคลายเครียดจากกิจกรรมออกกำลังกายร่วมกัน 
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2. Happy Relax รูจ้ักผอ่นคลาย  กิจกรรมพักผ่อนเพื่อสร้างความบันเทิงให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                     หน้า 30 

3. Happy Heart การมีน้ำใจ สร้างความสุข สร้างขวัญกำลังใจ มอบสิ่งของ/ของฝาก ให้กับบุคลากร  
    หรือบุคคลในครอบครัวของบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
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4. Happy Brain การใฝรู่ ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน มีการจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน (KM)  
    และถ่ายทอดองคค์วามรู้ในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ ดังตารางการถ่ายทอดองคค์วามรู้และภาพข่าวด้านล่าง 
 

ลำดบัที ่ หัวขอ้ที่ถา่ยทอดองค์ความรู ้ ผลการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
1 - หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

สำหรับผูป้่วยโรคลำไส้อักเสบเร้ือรัง 
ซึ่งจำเป็นต้องใช้ยาที่มีค่าใช้จา่ยสูง 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวนัที่ 25 พฤศิกายน 2564 

นางสาวอาภาวี  ยมรัตน ์
นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
2 - ข้อกำหนดออกตามความในมาตรา 9  

แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 38) 
คำสังศูนยบ์ริหารสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- มาตรการให้ความช่วยเหลือผูป้ระกอบการ
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ตามหนงัสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 693 ลงวันที่ 6 สงิหาคม 
2564  

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวนัที่ 25 พฤศิกายน 2564 

นางสาวอาริยา  เงาสุมาตย์ 
นักวิชาการคลังปฏบิัติการ 

3 - การตรวจสอบข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การดำเนินการโครงการพัฒนาระบบบำเหน็จ
บำนาญแลพสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ 
Digital Pension) ตามหนงัสือกรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0416.3 /ว 1153  
ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 2 ธันวาคม 2564 

นางประภาพรรณ  กัณทวงษ ์
นักวชิาการคลงัชำนาญการ

พิเศษ 

4 
 

- ทักษะในการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ 
เพื่อนำเสนอในยุค 4.0 
- หนังสือด่วนที่สุด ที่ ปง 0004.4 /4841 ลง
วันที่ 10 นยายน 2564 เร่ืองประกาศ
รายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 6 แห่ง
พระราชบญัญัติป้องกันและปราบปราม 
การสนับทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานภุาพ 
ทำลายลา้งสูง พ.ศ. 2559 
- คู่มือการประเมินตามเกณฑ์ชี้วดัความเสี่ยง
การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ 
 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

นางสาวกุหลาบ  หาวิเชียร 
นักวชิาการคลงัชำนาญการ

พิเศษ 
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5 - ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ เร่ืองหลักเกณฑ์และ
วิธีการจจัดให้มีแผนการลงทุน การเลือก
แผนการลงทุน การให้ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเลือกแผนการลงทนุ และ 
การเปลี่ยนแผนการลงทุน พ.ศ. 2564 
 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

นางสาวฉนัทนา  รางแดง 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 

6 - หนังสือสำนักงานจังหวัดมหาสารคาม  
ที่ มค 0017.5/ว 21546 ลงวันที่  
29 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ วา่ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และกรอบระยะเวลาดำเนนิการ 
และรายงานผลของหน่วยงานของรัฐ 
ที่มีหน้าที่และอำนาจเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2564  
มีผลบังคบัใช ้
 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

นางรำเพียง  รัตนพลแสน 
เจ้าพนักงานการคลัง 

ชำนาญงาน 
 

7 - การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

นายไพบลูย์  ปะวะเสนะ 
บรรณารักษ์ชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่ง

นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ 

 

8 - สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

นางสาวอาภาวี  ยมรัตน ์
นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
 

9 - ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงนิ การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 
2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวนัที่ 6 มกราคม 2565 

นางณัฐชยา  บุญวรรณ 
นักวิชาการคลัง 

ชำนาญการ 

10 - ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิก
เงินจากคลัง การรับเงนิ การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการนำเงนิส่งคลงั พ.ศ. 
2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 – 11 
 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 14 มกราคม 2565 

นางสุมาลี  สุระภา 
เจ้าพนักงานคลัง 

ชำนาญงาน 

11 - พระราชกฤษฎีกาค่าเชา่บา้นขา้ราชการ 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 20 มกราคม 2565 

นายวชัรพล  สนุทรพินจิ 
นักวิชาการคลังปฏบิัติการ 
นายพชิเญนทร์  พนมคุณ 

นักวิชาการคลัง 
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12 - หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด  

ที่ กค 0416.2/ว 1287  
ลงวันที่ 28 ธนัวาคม 2564 เรื่องปรับปรุง
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
สำหรับผูป้่วยโรคมะเร็งและโลหติวิทยา 
ซึ่งจำเป็นต้องใช้ยาที่มีค่าใช้จา่ยสูง 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

นางสาวลัดดาวัลย์  วงษ์ช่าง 
เจ้าพนักงานการคลัง

ปฏิบัติงาน 

13 - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ 
ว 014 ลงวันที่ 10 มกราคม 2565  
เร่ืองแนวปฏิบัติการประกนัและ 
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน : 
การประเมินภายในองค์กร 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

นางสาวธนาภา  ทรงอาจ 
นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 

14 - แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประชมุ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

นายวชัรพล  สนุทรพินจิ 
นักวิชาการคลังปฏบิัติการ 

 
15 - โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดกิารแห่งรัฐ ปี 

2565 
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร

ในหน่วยงาน 
ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

นางอัญชลี  รัตนเรืองเดช 
เจ้าหน้าที่การคลงั 

16 - แนวทางปฏิบัติการใช้ข้อมูลนติิบุคคล 
จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แทนการยื่นสำเนา
เอกสารการแสดงคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
ที่เป็นนิตบิุคคล 
- มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช้จ่ายภาครัฐ 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 

นางสาวเอกอนงค์  บุญกว้าง 
นักวิชาการคลัง 

17 - พระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

นางสาวธนาภา  ทรงอาจ 
นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
18 - การลงทะเบียนผู้คา้กับภาครัฐ ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร

ในหน่วยงาน 
ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 

นางสาวรัตติยา  นาร ี
นักวิชาการคลัง 

19 - การประชาสัมพนัธ์ด้วย infographic ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 3 มีนาคม 2565 

นายพชิเญนทร์  พนมคุณ 
นักวิชาการคลัง 

20 - หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับ 
และจา่ยเบีย้หวัด บำเหน็จบำนาญและเงนิอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน ผา่นระบบบำเหน็จบำนาญ
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
pension) 

ถ่ายทอดความรู้ให้กบับุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 10 มีนาคม 2565 

นางสาวอาภาวี  ยมรัตน ์
นักวิชาการเงินและบัญชี

ชำนาญการ 
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21 - คู่มือการใช้บัตรเติมน้ำมันรถราชการ 

(Fleet card) (ฉบบัปรบัปรุง)  
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร

ในหน่วยงาน 
ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 

นางสาวอาริยา  เงาสุมาตย์ 
นักวิชาการคลังปฏบิัติการ 

22 หลักเกณฑ์และอัตราค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยนอกและผูป้่วยใน
สถานพยาบาลของทางราชการ  
กรณีผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเสี่ยง
หรือติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ในวันที่ 25 มีนาคม 2565 

นางประภาพรรณ  กัณทวงษ ์
นักวชิาการคลงัชำนาญการพิเศษ 
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5. Happy Soul คุณธรรม มีการร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา มีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต   
    มีการใส่บาตรพระสงฆ์ 
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6. Happy Money รู้จกัใชเ้งนิ 
    6.1 โครงการสวัสดิการแบ่งปันน้ำใจให้เพ่ือนร่วมงาน 

- บุคลากรมีการออมเงินทุกสิ้นเดือนเพ่ือให้รู้จักใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับรายได้ (จ่ายคืนเมื่อเกษียณอายุ
ราชการ โยกย้าย หรือลาออก) 

- มีสวัสดิการให้บุคลากรกู้ยืมเงินอัตราดอกเบี้ยต่ำเพ่ือบรรเทาความเดือนร้อน วงเงินงบประมาณ
โครงการ 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน) 
 

ตารางการสะสมเงนิออมและการจา่ยเงินกูด้อกเบีย้ตำ่ 
 

เดอืน/ป ี การออมเงนิ การกูเ้งนิ 

ตุลาคม 2564 ออมจำนวน 16 ราย  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,200.00 บาท 

 - กู้สามัญ 1 ราย จำนวน 10,000.00 บาท 

- กู้ฉุกเฉิน 7 ราย จำนวน 35,000.00 บาท 

พฤศจิกายน 2564 ออมจำนวน 17 ราย  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,200.00 บาท 

  - กู้สวัสดิการฯ จำนวน 20,000.00 บาท 

  - กู้สามัญ 2 ราย จำนวน 20,000.00 บาท 

  - กู้ฉุกเฉิน 7 ราย จำนวน 5,000.00 บาท 

ธันวาคม 2564 ออมจำนวน 17 ราย  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,200.00 บาท 

  - กู้สามัญ 5 ราย จำนวน 50,000.00 บาท 

มกราคม 2565 ออมจำนวน 17 ราย  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,200.00 บาท 

- กู้สามัญ 1 ราย จำนวน 10,000.00 บาท 

- กู้ฉุกเฉิน 4 ราย จำนวน 20,000.00 บาท 

กุมภาพันธ์ 2565 ออมจำนวน 17 ราย  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,200.00 บาท 

- กู้ฉุกเฉิน 1 ราย จำนวน 10,000.00 บาท 

มีนาคม 2565 ออมจำนวน 17 ราย  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,200.00 บาท 

- กู้สามัญ 3 ราย จำนวน 30,000.00 บาท 

- กู้ฉุกเฉิน 4 ราย จำนวน 20,000.00 บาท 
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    6.2 ส่งเสริมความรู้ทางการเงินให้บุคลากรใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย
ด้วยการปลูกผักรับประทานบริเวณบ้านพักข้าราชการ 
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7. Happy Family สรา้งความสุขความอบอุน่ในครอบครวั 
     7.1 สร้างความสุขความอบอุ่นในครอบครัวและสำนักงาน โดยจัดกิจกรรม Big Cleaning Day (5ส) 
เพ่ือร่วมกันทำกิจกรรม 5ส ณ บริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ให้มีความสะอาด 
สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย “บ้านพักน่าอยู่ หน้าบ้านน่ามอง” โดยมีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 ครั้ง 
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     7.2 จัดกิจกรรม Big Surprise สำหรับบุคลากรที่ทำความดี เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ เช่น ให้รางวัลกรณี   
ที่ทำถูกใจ 
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8. Happy Society 
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8.2 มีการทำกิจกรรม 5 ส ในสถานที่ทำงาน 
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ผลสำเรจ็และภาพถ่ายโครงการเปดิบ้านลานกฬีาสานพลงัสามคัคี พชิติโรคภยั ใส่ใจสขุภาพ 
ร่วมออกกำลังกายบริเวณบ้านพกัข้าราชการสำนกังานคลงัจงัหวดัมหาสารคาม 

 
โครงการเปิดบ้านลานกีฬาสานพลังสามัคคี พิชิตโรคภัย ใส่ใจสุขภาพร่วมออกกำลังกายบริเวณบ้านพัก
ข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม มีพิธีเปิดโครงการ เมื่อวันอังคารที่  5 เมษายน 2565           
โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม (นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ) เป็นประธานในพิธี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 55 คน ปัจจุบันได้เปิดลานกีฬาบริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดให้เป็นสถานที่สำหรับ
ออกกำลังกาย เล่นกีฬาประเภทต่างๆ ตามความถนัดและความสะดวกของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ส่วนราชการอ่ืน และประชาชนทั่วไป 
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ตวัชีว้ดัที ่5 
มกีารตดิตามประเมนิผลสำเรจ็เพือ่ทบทวนปรบัปรงุแผนสง่เสรมิคณุธรรมขององคก์ร 

ใหม้คีณุภาพ และบรรลคุณุธรรมเปา้หมายทีก่ำหนด 
 
หลกัฐานประกอบ 
 

5.1 รายงานการประเมินผลโครงการ Klang Mahasarakham Happy Work Place ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

5.2 รายงานการประเมินผลโครงการเปิดบ้านลานกีฬาสานพลังสามัคคี พิชิตโรคภัย ใส่ใจสุขภาพ  
      รว่มออกกำลังกายบริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
 

5.3 แผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ฉบับปรับปรุง 
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ตวัชีว้ดัที ่6 
มกีารยกยอ่ง เชดิช ูบคุลากรทีท่ำความด ีจนเปน็แบบอยา่งได้ 

และหรอืหนว่ยงานในสงักดัทีม่โีครงการดเีดน่ในการสง่เสรมิคณุธรรม 
 
หลกัฐานประกอบ 
 

6.1 ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2565                                                           
 

6.2 ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำเดือนมกราคม 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
                                                    

6.3 ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                         
 

6.4 ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ประจำเดือนมีนาคม 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
 

6.5 หลักเกณฑ์การประเมินรางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการเบิกจ่ายของจังหวัดมหาสารคาม ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ. 2564                                                      
 

6.6 หนังสือเชิญส่วนราชการเข้ารับมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการเบิกจ่ายของจังหวัดมหาสารคาม 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
 

6.7 ภาพข่าวพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณด้านการเบิกจ่ายของจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2564 ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
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ตวัชีว้ดัที ่7 
มผีลสำเรจ็ของการดำเนนิงานตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมเพิม่มากขึน้ 

และพฤตกิรรมของคนในองคก์รเปลีย่นแปลง                                                                                        
 
หลกัฐานประกอบ 
 

7.1 รายงานผลการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ Klang Mahasarakham Happy Work  
      Place ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                    

7.2 รายงานผลการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงานโครงการเปิดบ้านลานกีฬาสานพลังสามัคคี  
      พิชิตโรคภัย ใส่ใจสุขภาพ ร่วมออกกำลังกายบริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
    

7.3 บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคามมีพฤติกรรมด้านการออกกำลังกายที่เปลี่ยนแปลง  
      โดยมีการสมัครเข้าร่วมกิจกรรม DPEnubcal ทุกคน ซึ่งเป็นกิจกรรมส่งผลการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  
      เพ่ือสะสมแคลอรี่ โชว์และแชร์ความฟิตผ่านระบบออนไลน์ ภายใต้โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
      และกีฬาเพ่ือมวลชน ประจำปี พ.ศ. 2565 
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ตวัชีว้ดัที ่8 
มกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมใน 3 มติ ิเพิม่เตมิจากแผนคณุธรรมทีก่ำหนดไว้ 

 
หลกัฐานประกอบ 
 

8.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมิติด้านการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา                      
 

8.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมิติด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
 

8.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมมิติด้านวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
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ภาพถา่ย 
กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมมติดิา้นการยดึมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา 

(สำนกังานคลงัจงัหวดัมหาสารคามส่งเสรมิใหบ้คุลากรเขา้รว่มพธิีทางศาสนา) 
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ภาพถา่ย 
กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมมติดิา้นหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

(สำนกังานคลงัจงัหวดัมหาสารคามส่งเสรมิใหบ้คุลากร 
ปลกูพชืผกัสวนครวัไว้ประกอบอาหารรบัประทานภายในครวัเรอืน) 
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ภาพถา่ย 
กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมมติดิา้นวถิวีฒันธรรมทีด่งีาม 

(สำนกังานคลงัจงัหวดัมหาสารคามส่งเสรมิใหบ้คุลากรจดักจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวฒันธรรมทีด่งีาม) 
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ตวัชีว้ดัที ่9 
มอีงคค์วามรูจ้ากการดำเนนิงานขององคก์รคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ 
สามารถเปน็แหลง่แลกเปลีย่นเรยีนรูข้ยายผลไปสูอ่งคก์รอืน่ได้                                                                       

 
หลกัฐานประกอบ 
 

9.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม รองผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม นายกเหล่ากาชาดจังหวัดมหาสารคาม  
      พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการเข้าเยี่ยมชมและให้กำลังใจแก่บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
      ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดทำแปลงผักบริเวณบ้านพักข้าราชการ 
      สำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
 

9.2 ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขามหาสารคามเข้าศึกษาดูงาน 
      การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 

9.3 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมหาสารคามเข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 

9.4 เรือนจำจังหวัดมหาสารคามเข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 

9.5 สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนที่มหาสารคามเข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
      บริเวณบ้านพักข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 
 

9.6 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดมหาสารคามเข้าศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
 
 
 
 
 
 


















